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boletín informativo sobre la prevención de la contaminación y la producción limpia

EL Dossier de este número de Daphnia consiste en una síntesis del documento, elabo-
rado entre CC.OO., UGT y las asociaciones ecologistas CODA y AEDENAT, que
pretende servir de base a una campaña encaminada a presionar a las distintas admi-

nistraciones públicas (Estatales, Autonómicas y locales) y a los distintos agentes econó-
micos para que modifiquen sus comportamientos y adopten medidas encaminadas a la re-
ducción de los gases de invernadero.  Se han editado, también, trípticos y carteles. El do-
cumento completo se puede obtener en INTERNET: HTTP:// NODO  50.ix.apc.org/aede-
nat/FTP/FTP.HTM. ◆
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DOSSIER

CASO PRACTICO

Sustitución del cromo y aprovechamiento
de los residuos en el curtido de la piel

Las industrias de curtido de la piel generan un gran volumen de residuos sólidos de piel
curtida que contienen una media del 5% en peso de compuestos de cromo trivalente (Cr2O3).
El propósito del curtido es someter a la piel a un tratamiento químico (ligar los grupos ami-
no del colágeno) para estabilizar la piel conservándola imputrescible, flexible y resistente.
El cromo es el agente utilizado con más frecuencia para dicho proceso, pero se generan al-
gunos problemas de diferente índole debido a las propiedades de este metal pesado con res-
pecto a la salud humana y el medio ambiente. Existen algunas alternativas menos tóxicas pa-
ra realizar este mismo proceso, como es la utilización de taninos vegetales, que ya están im-
plantadas en algunas plantas. ◆

htlp: www.ccoo.es/daphnia.htm
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EL EMPLEO Y LOS
INCENDIOS FORESTALES
I Seminario Euromediterráneo
Valencia 17, 18 y 19 de
noviembre
Organiza: Federació del
Camp de CC.OO. P.V.
Pl. Nàpols i Sicilia, 5 - 46003.
Tel: (91) 388 21 18

IX CONFERENCIA Y
SEMINARIO SOBRE EL
TRANSPORTE,
CLASIFICACIÓN,
MANIPULACIÓN Y
ALMACENAJE DE
MERCANCÍAS PELIGROSAS
Barcelona 24,25, y 26 de
Noviembre de 1997
Madrid 17,18 y 19 de Febrero
de 1998
Organiza: Institute for
International Research
Teléfono de contacto 91-319
63 11

I FORO EUROPEO SOBRE
RESIDUOS
16 y 17 de Noviembre en
Bruxelas
Más información: Fax: 32 2
775 76 21

SALÓN DEL AGUA, ENERGÍA
Y MEDIO AMBIENTE
Del 16 al 30 de Noviembre en
Las Palmas
Más información: Teléfono:
928-41 43 90 /Fax: 928-41
17 10

SEMANA DO
MEDIOAMBIENTE, O
DESENVOLVEMENTO E A
COOPERACIÓN. A CONEXIÓN
CON O TERCERO MUNDO.
Contacto: Colectivo de
Educación Ambiental. A
Coruña
Teléfono 981-26 56 40

II CONGRESO IBÉRICO DE
BIÓLOGOS
Badajoz, 19 al 21 de
noviembre de 1997
Colegio Oficial de Biólogos
Paseo de San Francisco, 7-2º
izq. - 06001 Badajoz
Tel y Fax: (924) 22 06 19

II FORO INTERNACIONAL
INDÍGENA SOBRE
BIODIVERSIDAD
Se va a celebrar en Madrid,
durante los días 20 a 22 de
noviembre de 1997 el II Foro

Internacional Indígena sobre
Biodiversidad, que organiza
en sus aspectos logísticos la
ONG indigenista
WATU/Acción Indígena. Tiene
carácter previo y preparatorio
de la participación indígena
(en calidad de invitados) del
Taller intergubenamental
sobre Conocimiento
Tradicional y Diversidad
Biológica (implementación del
art. 8.j del Convenio sobre
Diversidad Biológica), que
igualmente tendrá lugar en
Madrid entre los días 24 a 29
de noviembre.
Las sesiones segunda y
tercera del II Foro (días 21 y
22 de noviembre) son
abiertas, en tanto que la del
primer día será a puerta
cerrada, con exclusiva
participación de los
representantes indígenas.
Más información: Teléfono
91-473 30 31

JORNADAS SOBRE PARQUES
NACIONALES
Coincidiendo con la reciente
modificación de la regulación
de los Parques Nacionales, la
ampliación de la Red de
Parques Nacionales,  y el
próximo 80 aniversario de la
declaración del primer Parque
Nacional, -el de Covadonga
en 1918-,  los próximos días
22 y 23 de Noviembre se
celebrarán unas JORNADAS
SOBRE PARQUES
NACIONALES, organizadas
por CODA conjuntamente
con el Ayuntamiento de La

Nucia (Alicante), localidad
en la que se celebrarán las
Jornadas.
Teléfono de contacto 91
531 27 39

TERTULIA 
El T.A.V. (tren de Alta

Velocidad)
Presenta: Agustín García

Calvo
Noviembre día 24 a las 19’30
en la Bolsa. Bilbo
Organiza la plataforma
ecologista Erreka
Teléfono: 94-479 01 19

I CONGRESO
INTERNACIONAL SOBRE
GESTIÓN DE RESIDUOS EN
ISLAS
24-28 de noviembre de 1997.
Organiza: Club Español de los
Residuos. C/ Capitán Haya,
23 Esc. 1 6º-4 - 28020
Madrid. Tel: (91) 556 46 06.
Fax: (91) 556 85 84

EL AMBIENTE LABORAL EN
LA UNIÓN EUROPEA:
la difícil transición del derecho
a la práctica.
Bruselas, 1 y 2 de diciembre
de 1997
BTS (Oficina Técnica Sindical
Europea para la Salud y la
Seguridad). Bd Emile
Jacqmain, 155. B1210
Bruselas.
Tel: (322) 224 05 60 Fax:
(322) 224 05 61

JORNADA SOBRE
PRODUCCIÓN LIMPIA
Dirigido a responsables y
delegados sindicales.
Las mesas de trabajo estarán
dirigidas por responsables de
la administración, profesores
de la UPV y técnicos
ambientales.
4 y 5 de Diciembre en la
Facultad de Derecho de San
Sebastián
Organizadas por CC.OO. de
Euskadi 
Para más información :
Teléfono de contacto 943-55
38 24

GESTIÓN DE SEQUÍAS EN
ABASTECIMINETOS DE AGUA
URBANOS
Del 9 al 12 de Diciembre.
Universidad Internacional
Menéndez Pelayo. Valencia
Teléfono: 96 386 98 02

INICIATIVA ENTORNO-PYME
Impulso a la gestión
medioambiental en la
pequeña y mediana empresa.
Más información: Fundación
Entorno. Empresa y Medio
Ambiente.
C/ Padilla, 17 - 28006 Madrid
Tel: (91) 575 63 94 - Fax: (91)
575 77 13
e-mail:
administrador@fundacion-
entorno.org

Suscripción  
Si deseas recibir esta publicación dirígete a: 

Oscar Bayona
Confederación Sindical de CC.OO.
Departamento Confederal de Ecología y Medio Ambiente
c/ Fernández de la Hoz, 12.  28010 Madrid 
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RESOLUCION DE CC.OO. ANTE LA
CUMBRE DE KIOTO

En el editorial del anterior número de DAPHNIA  desta-
cábamos ya la importancia de que en la tercera
Conferencia de las Partes del Convenio sobre Cambio
climático se dieran compromisos efectivos para reducir
las emisiones de gases de invernadero.

El Gobierno Español ha venido adoptando una postu-
ra irresponsable e insolidaria porque no sólo no prevé
reducir las emisiones de CO2, sino que  proyecta au-
mentarlas en un 14% para el año 2000 en relación con
los niveles de 1990.  Esta posición es irresponsable por-
que el cambio climático afectará negativamente a sec-
tores económicos tan cruciales para nuestro país como
el turismo, la agricultura y la industria alimentaria. Es
insolidaria, porque las emisiones por habitante en el
Estado español, aunque son menores que la media euro-
pea, son superiores a la media mundial y por lo tanto a
las emisiones que nos corresponderían en un proceso
equilibrado y solidario de uso de los recursos a nivel
mundial.

CC.OO. ha venido exigiendo la adopción de los obje-
tivos de reducción de emisiones de CO2 que se definie-
ron en la Conferencia de Toronto de 1988 y que algunos
países han adoptado unilateralmente: 20% para el año
2005 respecto de las emisiones de 1990. Para alcanzar-
los hace falta una profunda revisión ecológica de las po-
líticas energéticas, de transporte e industriales en la lí-
nea de lo definido en el VI Congreso Confederal.

La novedad más notoria en la preparación de la cum-
bre de Kyoto es la propuesta de la UE de una reducción
conjunta a nivel europeo de un 15% de las emisiones de
dióxido de carbono, metano y oxido nitroso para el año
2010. Esta posición, aunque insuficiente respecto a lo
que recomienda la comunidad científica, es sin duda un
avance respecto a la mera “estabilización” que proponía
la UE en el pasado. Pero para que esta propuesta se
oriente de verdad hacia la reducción y pueda tener un
efecto real en Kyoto ante las posiciones inmovilistas de
algunos países, como EE.UU., es necesario que:

1. La propuesta de la UE se convierta en una opción
mínima de reducción unilateral, independiente de las
posiciones de los demás países en la cumbre.

2. Vaya acompañada de medidas que realmente lo ha-
gan posible, particularmente el fomento masivo de las
energías renovables, la estabilización del transporte y la
tasa sobre el CO2y otros combustibles fósiles.

3. Se exijan esfuerzos de reducción a todos los países,
aunque lógicamente dichos esfuerzos sean desiguales.

En el dossier de este número aparece un resumen del
documento elaborado entre CC.OO. ,UGT y las organi-
zaciones ecologistas Aedenat y CODA y que forma par-
te de una campaña que desarrollaremos a lo largo de es-
tas próximas semanas para dar a conocer  a la sociedad
nuestras propuestas y presionar a  las administraciones
para que adopten las medidas necesarias para la men-
cionada reducción de los gases de invernadero. ◆

Las tendencias desreguladoras y la
producción limpia

EN Estados Unidos y otros países hay una fuerte presión por parte de la
industria para eliminar la legislación y las estructuras administrativas
que han existido durante casi treinta años para proteger a la salud

laboral y el medio ambiente. Se admite que la legislación ha servido para
mejorar las condiciones del trabajo y evitar la contaminación del medio
ambiente, pero sólo para insistir a renglón seguido en que ahora hay tanta
legislación que inhibe la innovación y la libertad industrial. La propuesta
desreguladora consiste en sustituir el sistema actual de legislación por uno
de acuerdos voluntarios, incentivos del mercado, y auditorías internas en
lugar de un seguimiento por parte de las autoridades.

El resultado de estas presiones en EEUU ha sido un paso hacia atrás en el
terreno de la información ciudadana, y posiblemente una reducción en la
protección que reciben los trabajadores/as y el medio ambiente.  Por
ejemplo, 17 estados en EEUU han aprobado legislación de auditoría
interna secreta. Según esta normativa, si una empresa se da cuenta de un
delito de contaminación ambiental e inicia su reparación, las autoridades
no multarán a la empresa y toda información sobre el problema se
mantendrá en secreto. Si este delito ha causado algún daño, la información
no podrá utilizarse en un juicio. En varios estados y a nivel nacional existen
propuestas para aplicar de manera menos estricta la legislación a las
empresas que han mostrado un compromiso mayor adoptando la
certificación ISO 14000. Estos programas voluntarios han tenido como
resultado menos protección y un menor control de aplicación de las normas
por parte del gobierno.

Este año, en el estado de Massachusetts la industria química (con ayuda de
la Asociación Nacional de Productores de Sustancias Químicas - The
Chemical Manufacturers Association) estuvo a punto de conseguir eliminar
la legislación sobre reducción del uso de sustancias tóxicas, sustituyéndola
por un programa de prevención de la contaminación voluntario con
deducciones en los impuestos para las empresas que inviertan en
tecnologías más limpias. En años anteriores, la legislación sobre reducción
del uso de sustancias tóxicas fue un gran éxito que tuvo como resultado una
reducción en el uso de estas sustancias de un 20%, una reducción en
residuos de un 30%, y una reducción en emisiones de un 70%, mientras que
la industria del estado ahorraba unos 15 millones de dolares. Estas cifras
no incluyen los grandes beneficios para la salud laboral o para el medio
ambiente, no por difícilmente cuantificables menos reales.

La legislación de Massachusetts ha sido un éxito porque obliga a la
industria a pensar en oportunidades para producir sus productos de forma
más limpia y más segura. No obliga a la implantación de las tecnologías.
Para pensar más profundamente en las alternativas, las empresas tienen
que completar un plan de reducción con respecto al uso de sustancias
tóxicas, haciendo una contabilidad de materiales y un análisis de
alternativas para reducir su uso de sustancias tóxicas. Esta fórmula para
llevar a cabo la reducción en uso de sustancias tóxicas es una que se puede
adaptar al análisis de oportunidades para remediar cualquier impacto
ambiental.

En fin, la presión desreguladora representa un esfuerzo organizado por
parte de la industria para reducir los costes de producción y el control del
gobierno. Con su enfoque favorable al poder del capital, estas tendencias
desreguladoras están obteniendo éxitos que llevan a eliminar las
protecciones por las que hemos luchado durante tantos años. Tenemos que
seguir pidiendo legislación justa que exija que la industria mida sus
impactos ambientales y busque maneras para continuamente reducir estos
impactos.

Joel Tickner
Experto en Sustitución de sustancias tóxicas y miembro del Consejo
Editorial de Daphnia.
568 Flat Hill Rd. Lunenberg, MA 01462 (EE.UU.)
Tel 1-508-582-3371. Fax 1-508-582-3372.
E-mail: knerj@woods.uml.edu en INTERNET

editorial tribuna
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E
N dicho proyecto participan diversas
organizaciones de seis países miem-
bros: ESPAÑA, ITALIA, REINO

UNIDO, DINAMARCA, ALEMANIA Y
HOLANDA. En España las organizaciones
encargadas de llevar a cabo el proyecto son:
Comisiones Obreras, AEDENAT, y Ami-
gos de la Tierra y se estudiarán las áreas de
Residuos Sólidos Urbanos, Energías Reno-
vables, Consumo y Turismo Rural, ya que
son áreas medioambientalmente importan-
tes para el Estado español por  muchas y di-
ferentes razones. Creemos que hay un gran
potencial de empleo sostenible e innovador
en ellas, así como un gran potencial para la
participación social.

En lo concerniente al área de gestión de
residuos urbanos, nuestros ejemplos se han
centrado en residuos sólidos urbanos
(RSU), que es donde frecuentemente he-
mos encontrado mayor participación social
e importantes oportunidades de creación de
empleo en la investigación y aportación de
alternativas  que sean medioambientalmen-
te respetuosas.  

La implantación de las energías renova-
bles, avanza lentamente en el Estado espa-
ñol, y a la misma vez este crecimiento se re-
vela como una nueva fuente de empleos.
Los ejemplos más claros se encuentran en el
sector de la energía eólica, aunque seguimos
promocionando la energía solar, biomasa,
etc., donde la incidencia ha sido menor (a
pesar de las buenas condiciones climáticas
en las que el Estado español se encuentra). 

La creación de formas alternativas de co-
mercialización de productos basados en
una relación directa entra agricultores y
consumidores está llegando a ser un nuevo
campo en el que fomentar modelos de con-
sumo medioambientalmente sostenibles,
así como la creación de trabajos estables.
Hablamos del modelo de cooperativas que
muestran una interesante experiencia de co-
operación entre organizaciones ecologistas
y otros agentes sociales.

Finalmente, en el área de turismo rural
podemos encontrar ejemplos directos de cre-
ación de empleo dentro de una actividad me-
dioambientalmente respetuosa. La dimen-
sión de este área va más allá del empleo y del
medio ambiente, como por ejemplo al de la
educación ambiental, formas de vida y prác-
ticas agrarias tradicionales, o prácticas gana-

deras y artesanales respetuosas. Es lo que de-
biéramos titular generalmente como activi-
dades sostenibles de fomento de lo rural.

No debemos olvidar, por otra parte, que
en el Estado español tenemos una gran ex-
tensión de terrenos protegidos de diferentes
formas (Parques Nacionales, Parques
Naturales, Parques Regionales, Reservas
de la Biosfera, etc.), los cuales se han mos-
trado con diferentes problemas de gestión e
incidencia económica negativa.

Potencialmente éste es un sector con unas
enormes posibilidades de creación de em-
pleo sostenible para las poblaciones del
área afectada y en el que la participación so-
cial (especialmente de los sindicatos y de
las organizaciones medioambientales),
puede ser un factor decisivo.

En una Europa azotada por el desempleo
(unos 18 millones de parados, el 11% de la
población activa; para los menores de 25
años la situación es peor, ya que uno de ca-
da cinco no encuentra empleo). La Unión
pretende reducir el desempleo a la mitad pa-
ra el año 2.000, lo que significa crear 15 mi-
llones de nuevos puestos de trabajo, de los
que cinco simplemente frenan el aumento
del desempleo que se produce al acceder
más personas al mercado laboral. Aunque
el crecimiento económico siempre es un
factor positivo, no puede atajar por sí solo el
problema, debido al incremento anual de la
productividad y de la participación de la
mujer en el mundo laboral. En definitiva:
parece claro que el crecimiento del PNB,
dentro de las actuales estructuras socioeco-
nómicas, no va a resolver la cuestión del pa-
ro estructural creciente. “Más crecimiento”
o “políticas expansivas” (sin especificar
qué tipo de crecimiento, en qué sectores,
qué debe expandirse y qué contraerse, etc.)
no es desde luego una receta para acabar
con el desempleo; pero sí, con seguridad,
para agravar la crisis ecológica.  

En el libro Blanco de Delors e iniciativas
relacionadas se perfiló una estrategia de ge-
neración de esos 15 millones de trabajos
desde aquélla fecha hasta el año 2.000. La
cumbre europea de Madrid hizo de la crea-
ción de empleo y de la lucha contra el de-
sempleo “el principal objetivo económico,
social y político de la UE”. No obstante, a
pesar de dicha declaración de intención, a
Europa le ha fallado el ímpetu para crear

empleo. Muchos gobiernos parecen estar
dispuestos a permitir que el índice de de-
sempleo se mantenga en elevados niveles.
Como no se imprima un renovado impulso
a la lucha contra el desempleo, el modelo
social europeo no existirá. Y los servicios
públicos, cuya contribución merece ahora
escaso reconocimiento, desempeñarán un
papel determinante en la labor de devolver
a Europa a la vía del trabajo.

Es dentro de ese modelo social europeo,
trazado por las instituciones europeas, don-
de la mayoría de los ESTADOS miembros
tienen la responsabilidad de determinar
y promover las medidas que deben adop-
tarse para la creación de empleo y los di-
versos medios para alcanzarlas. La UE
realiza estudios sobre las repercusiones que
tienen en el empleo políticas concretas co-
mo la de medio ambiente, y trabaja desde
distintas áreas para favorecer un clima en el
que se creen puestos de trabajo y se prepare
a la gente para acceder a ellos. 

Un ejemplo que muestra las potenciali-
dades para la creación de empleo de las nue-
vas tecnologías energéticas es la energía
eólica. Actualmente hay cuatro empresas
fabricantes, Gamesa Eólica, la cooperativa
Ecotecnia, Made, filial del grupo ENDESA
y Desarrollos Eólicos. En total, la eólica ya
emplea a cerca de 4.000 personas en el
Estado español, entre empleos directos e in-
directos. La propuesta alternativa supondrá
la creación de 9.000 empleos fijos en la pro-
ducción de aerogeneradores y 3.600 en la
explotación, y un total de 60.000 nuevos
empleos sólo en renovables (34.000 en la
producción y obra civil, y 26.000 en la ex-
plotación).

Las medidas destinadas a aumentar la
eficiencia energética y a promocionar el
transporte público tendrán también un efec-
to muy positivo en la creación de nuevos
empleos. ◆

Empleos verdes

Isabel Hernández
Dpto. de Medio Ambiente
C.S. de CC.OO.
Fernández de la Hoz, 12 - 28010 Madrid
Tel: (91) 319 76 53
Fax: (91) 310 48 04

Más información:

Marzo de 1.997, y bajo la iniciativa de SID (Unión General de
Trabajadores de Dinamarca) y FED (Foro para la energía y el desarrollo,
en Dinamarca) y basado en los acuerdos con la Unión Europea de
Servicios Públicos (EPSU) y el Bureau Europeo de Medio Ambiente

(EEB), se acordó por la DG XI (Dirección General Europea de Medio
Ambiente, Seguridad Nuclear y Protección Civil), una propuesta común
para llevar a cabo un proyecto de “Concienciación para la creación de
empleos verdes en la Unión Europea”: “Green Jobs Project”.
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L
AS primeras experiencias de gestión de
la demanda de los desplazamientos al
trabajo aparecieron durante la década de

los 1980, en el Sur de California (Estados
Unidos) al tiempo que entraba en vigor la
Norma 1.501, que desarrollaba un Programa
de Regulación Regional sobre la Gestión de
la Calidad del Aire, cuyo objetivo era rebajar
el nivel de emisiones contaminantes a través
de la reducción del número de desplaza-
mientos al trabajo.

En Europa han sido muchas las experien-
cias que se han puesto en práctica reciente-
mente. 

Los planes de movilidad alternativa son
aplicados en el 10 % de las empresas de los
Países Bajos. En 1990 el Ministerio de
Transportes, Obras Públicas y Gestión del
Agua de La Haya (Holanda), inicia un plan
de gestión de la demanda para fomentar en-
tre sus propios trabajadores/as la reducción
en el uso del automovil privado en los des-
plazamientos al trabajo, apreciando ventajas
ambientales significativas y beneficios eco-
nómicos.

Quizás sea en Alemania donde se hayan
desarrollado un mayor número de experien-
cias, entre las que se pueden señalar las apli-
cadas al conflictivo sector de la automoción,
donde se han llegado a  acuerdos negociados
entre el Comité, la Dirección de la BMW y la
Administración Local, comprometiéndose
los empresarios a subvencionar el transporte
colectivo de los trabajadores y trabajadoras.

Dentro de los planes de Gestión de la
Demanda de Transporte se aplican medidas
que pueden conseguir importantes ahorros
económicos en las empresas; así centros con
plantillas de 10.000 empleados, que tienen
un coste de transporte de 40 millones de mar-
cos anuales, se podrían llegar a ahorrar hasta
un 30 % aplicando medidas de este tipo.

Una de las partidas que mayores ahorros
podría tener es la destinada a los gastos por
aparcamiento. Generalmente las plazas se
ofrecen gratuitamente, lo que da un trato de
favor a los automovilistas  frente a los usua-
rios del transporte público. En una empresa
con una plantilla de 10.000 empleados, el
coste sería de 17,7 millones de marcos, pu-
diéndose rebajar el gasto en 5,3 millones.

Según la estimación del M. Glotz-Richer
responsable de Movilidad (MOVE), del
Departamento de Conservación de la

Naturaleza de Bremen, el gasto de los apar-
camientos en el conjunto de empresas de
Alemania ascenderían a cifras entre
100.000-120.000 millones de marcos.

Una solución sería que los aparcamientos
de las empresas estuvieran sometidos a al-
gún tipo de tasas de tal forma que los ingre-
sos fueran reinvertidos en la financiación de
los “jobtickets” (abonos gratuitos para ir a
trabajar).

Los Grandes Almacenes de Hamburgo
“Versandhaus Otto”, han aplicado medidas
de movilidad alternativa, estimulando a sus
7.500 empleados para que abandonen el uso
del vehículo privado, para ello subvencionan
el 48,95% de la tarjeta mensual de los trans-
portes municipales de Hamburgo. El resulta-
do en un año fue positivo ya que 800 emple-
ados (el 10,66% de la plantilla) se decidieron
por esta modalidad de desplazamiento.

Los 15.000 empleados de la compañía aé-
rea “Lufthansa AG”de Hamburgo, pusieron
en funcionamiento un plan de movilidad en
1991. Implantando el sistema “jobtickets”
cuatro años más tarde. Este sistema fue apo-
yado por la dirección y el comité de empresa.
Al año siguiente 860 empleados de
Lufthansa (de las que 300 personas que eran

usuarios del coche) habían optado por este
sistema.

Otra medida que se  ha puesto en práctica
en esta compañía aérea es la oferta de esta-
cionamiento vigilado de bicicletas en el cen-
tro de trabajo, que ha posibilitado que 700
empleados usen este medio.

Los automóviles en alquiler (a precios
muy baratos) propiedad de la empresa para el
uso compartido (sistema “carpool”), tam-
bién ha sido una medida ensayada con éxito,
este sistema permite que el vehículo pueda
ser utilizado para fines privados, garantizan-
do siempre el regreso a casa.

El resultado de la Lufthansa ha sido alta-
mente positivo, ya que desde 1991 se han evi-
tado 850 viajes diarios en coche y han podido
ser suprimidos 700 estacionamientos. ◆

Maneras europeas de desplazarse al trabajo
Los análisis recientes sobre los desplazamientos hasta el
centro de trabajo están constatando el incremento signifi-
cativo de las distancias entre hogar y empleo, lo que pro-
voca importantes conflictos ambientales, económicos y

sociales. Para mejorar esta situación se han ideado algu-
nas estrategias de movilidad alternativa, que han comen-
zando a ponerse en funcionamiento en países de nuestro
entorno. 
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EN EL ESTADO ESPAÑOL
En nuestro país también se está intentando ensayar alguna de estas experiencias. En este mo-

mento  el Acuerdo Voluntario firmado en 1996 entre los Sindicatos (UGT y CC.OO) y el IDAE
(Instituto para la Diversificación y el Ahorro Energético) se encuentra en la última etapa. Por par-
te del Departamento Confederal de Medio Ambiente de Comisiones Obreras se están desarrollan-
do cinco proyectos piloto que recogen algunas de las medidas señaladas en este artículo, son las
empresas, con la colaboración de los trabajadores/as las que deben llevar a efecto su aplicación.
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«Nuestro futuro robado»

¿Estamos poniendo en peligro nuestra fecundidad,
inteligencia y supervivencia? Un relato
detectivesco-científico

«Los niños tienen derecho a
nacer libres de sustancias

químicas sintéticas»

Hace más de treinta años, el libro de
Rachel Carson Primavera silenciosa dio el
primer aviso de que ciertos productos quí-
micos artificiales se habían difundido por
todo el planeta, contaminando práctica-
mente a todos los seres vivos hasta en las
tierras vírgenes más remotas. Aquel libro,
que marcó un hito, presentó pruebas del
mortífero impuesto que dichas sustancias
sintéticas cobraban a las aves y demás fau-
na silvestre. Pero hasta ahora no se habían
advertido las plenas consecuencias de esta
insidiosa invasión, que está trastornando el
desarrollo sexual y la reproducción, no só-
lo de numerosas poblaciones animales, si-
no, por lo que parece, también de los seres
humanos.

Nuestro futuro robado, escrito por dos
prominentes científicos ambientales y una
galardonada periodista especializada en
medio ambiente, reúne por primera vez las
alarmantes evidencias obtenidas en estu-
dios de campo, experimentos de laborato-
rio y estadísticas humanas, para plantear en
términos científicos el caso de este nuevo
peligro, que en gran medida está pasando
inadvertido. Comienza allí donde termina-
ba Primavera silenciosa, revelando las
causas primeras de los síntomas que tanto
alarmaron a Carson. Basándose en décadas
de investigación, los autores presentan un
impresionante informe que sigue la pista de
defectos congénitos, anomalías sexuales y
fallos de reproducción en poblaciones sil-
vestres, hasta su origen: sustancias quími-
cas que suplantan a las hormonas naturales,
trastornando los procesos normales de re-
producción y desarrollo.

Los seres humanos distan mucho de ser
inmunes a los efectos de estos «impostores
hormonales». La cantidad de espermato-
zoides en los hombres ha descendido hasta
un 50 por 100 en las últimas décadas, y las
mujeres se enfrentan a un espectacular au-

mento de los cánceres relacionados con
hormonas, endometriosis y otros trastor-
nos. Al poner en peligro el proceso funda-
mental que garantiza la supervivencia de la
especie -la capacidad reproductiva-, estas
sustancias pueden estar socavando sin ser
vistas el futuro de la humanidad.

Los autores de Nuestro futuro robado re-
pasan la fascinante investigación científica
que relaciona estos problemas con los «dis-
ruptores endocrinos», estafadores quími-
cos que dificultan la reproducción de los
adultos y amenazan con graves peligros a
sus descendientes en fase de desarrollo.
Explican cómo estos contaminantes han
llegado a convertirse en parte integrante de
nuestra economía industrial, difundiéndo-
se con asombrosa facilidad por toda la
biosfera, desde el Ecuador a los polos. Y
estudian lo que podemos y debemos hacer
para combatir este omnipresente peligro.

Las conclusiones a las que llegan son tan
urgentes como ineludibles. A corto plazo,
es preciso tomar medidas drásticas para
protegernos, nosotros y nuestras familias;
y a largo plazo, habrá que introducir cam-
bios trascendentales en la fabricación y
empleo de sustancias sintéticas que han lle-
gado a convertirse en parte integrante de
nuestra vida. Este libro incisivo y tremen-
damente importante es una obra indispen-
sable para los interesados en el profundo
impacto humano sobre el medio ambiente,
en la integridad y supervivencia de nuestra
especie, y en el bienestar de nuestros hijos.

Nuestro futuro robado, como señala Al
Gore, vicepresidente de EE UU y autor del
prólogo, es un libro de importancia tras-
cendental, que nos obliga a plantearnos

nuevas preguntas acerca de las sustancias
químicas sintéticas que hemos esparcido
por toda la Tierra. Por el bien de nuestros
hijos y nietos, es urgente que busquemos
las respuestas. Todos tenemos derecho a
saber y la obligación de aprender.

Sobre los autores

THEO COLBORN es investigadora
científica del Fondo Mundial para la
Naturaleza (WWF) y una prestigiosa espe-
cialista en sustancias que trastornan el sis-
tema endocrino. Es doctora en Zoología
por la universidad de Wisconsin en
Madison. Vive y trabaja en Washington
D.C.

DIANNE DUMANOSKI ha escrito en el
Boston Globe sobre temas ambientales de
alcance nacional y mundial, y ha obtenido
el prestigioso premio de la Orden de
Caballería del Periodismo Científico, con-
cedido por el MIT. Vive en las afueras de
Boston.

JOHN PETERSON MYERS es director
de la Fundación W. Alton Jones, una insti-
tución privada que apoya iniciativas para
proteger el ambiente global y evitar la gue-
rra nuclear; anteriormente había sido vice-
presidente primero de la sección científica
de la Sociedad Audubon. Es doctor en
Zoología por la universidad de California
en Berkeley, y vive en las proximidades de
Charlottesville, Virginia.

Theo Colborn, que ha dedicado siete
años a revisar estudios sobre sustancias
químicas que provocan trastornos endocri-
nos, reuniendo un enorme volumen de da-
tos, aportó la base científica de este trabajo.
La tarea de Dianne Dumanoski consistió en
tomar los complicados datos científicos y
transformarlos en una historia accesible
para todos, aunque carezcan de formación
científica. Pete Myers aportó sus conoci-
mientos científicos y su amplia experiencia
en política ambiental nacional e interna-
cional. ◆

«Nuestro futuro robado» , de Theo
Colborn, Dianna Dumanoski y Pete
Myers; Ecoespaña y Gaia-Proyecto
2050, con la colaboración de la
Asociación Vida Sana, Greenpeace,
CODA y Adena; Madrid, 1997; 392 pá-
ginas. ISBN: 84-920758-7-2.



E
L borrador de Presupuestos Generales
del Estado para 1998 recoge para el
Ministerio de Medio Ambiente y

Organismos Autónomos la cantidad de
305.815 millones de pesetas.Esta cifra re-
presenta un incremento respecto de lo pre-
supuestado para 1997 de un 9,8 % , y por
ello, ha sido aireada por diversos medios de
comunicación afines al actual Gobierno co-
mo prueba del compromiso ambiental del
Partido Popular. También la Ministra
Isabel Tocino se apresuró a afirmar que es
un “espaldarazo” del presidente Aznar a su
departamento.

Obviando las escasas competencias y
graves limitaciones que tiene este Minis-
terio en la actualidad, no olvidemos que to-
do lo que tiene que ver con la producción y
consumo de energía, una de las mayores
fuentes de agresiones al medioambiente de-
pende del MINER y que toda la política de
Transportes es responsabilidad del
Ministerio de Fomento, se puede afirmar,
con rotundidad que es un incremento exi-
guo que imposibilita no sólo el desarrollo
de una adecuada política de protección y re-
cuperación medioambiental sino siquiera la
aplicación de las continuas directivas pro-
ducidas por la Unión Europea.  

Un ligero repaso al Presupuesto de
Programas y a la Memoria de Objetivos
basta para que el lector más profano aprecie
la tremenda escasez de medios con que con-
tará este Ministerio:

Programa 441. Saneamiento y Abasteci-
miento de Agua .31.700 millones de pese-
tas.

Gestionado por la D.G. de Obras
Hidráulicas y Calidad de las Aguas. Deba
satisfacer el cumplimiento de la Directiva
91/271 esto es el ya retrasado Plan de
Depuración de Aguas residuales, el progra-
ma SAICA de estaciones de control de la
calidad de aguas superficiales,el programa
LINDE para definir el dominio público hi-
dráulico,que,de estar acabado hubiera per-
mitido prevenir las catástrofes del tipo de
Biescas o la de Badajoz hace pocos días,el

programa ARYCA para establecer la situa-
ción actual de las concesiones de agua y su
uso,esenciales para poder diseñar una míni-
ma planificación hidrológica y el programa
PICHRA destinado a la restauración hidro-
lógica.

Programa 443. Protección y Mejora del
Medio Ambiente.3.432 millones de pese-
tas.

Gestionado por la D.G. de Calidad y
Evaluación Ambiental. Esta asignación es
inferior a la dedicada en el presupuesto del
97 para los mismos objetivos: la gestión de
los residuos urbanos, el cumplimiento del
Plan Nacional de Residuos Tóxicos y
Peligrosos, las políticas de protección del
medio atmosférico y del Ruido y la imple-
mentación de la Directiva sobre contamina-
ción de los suelos. Por cierto, la Comisión
Europea baraja la posibilidad de sancionar
al estado Español con una multa de 30 mi-
llones de pesetas diarios por no haber sido
traspuesto al ordenamiento jurídico en los
plazos establecidos sin causa justificativa.
Para apreciar en su justa medida la irrisoria
cantidad que significa, basta comparar con
los casi 45.000 millones de pesetas que el 2º
Plan Integral de Saneamiento de Madrid,
recientemente aprobado, va a realizar para
modernizar el sistema de saneamiento de
esta ciudad. 

Programa 511.E Planificación y Ordena-
ción Territorial.

Dependiente de la Secretaría de Estado
de Aguas y Costas.A pesar de ser responsa-
ble del Plan Hidrológico Nacional y de la
evaluación económica y medioambiental
de la gestión de los recursos hídricos, ha
visto reducida su disponibilidad para estu-
dios en 55 millones de pesetas y su presu-
puesto para investigación cuenta con la as-
tronómica cantidad de 5.900.000 millones
de pesetas.

Programa 512.A. Gestión e Infraestruc-
tura de Recursos Hídricos.

Reduce entre otros conceptos, 3.800 mi-
llones aproximadamente el gasto dirigido a
modernizar las infraestructuras más obso-

letas,1.700 millones a Defensa de
Inundaciones y 2.000 millones en estu-
dios,aplicaciones de alta tecnología ,etc.

Programa 514 C. Actuación en la Costa.
Ve reducido su gasto para la determina-

ción y deslinde del dominio público en 9
millones y en 77 millones los trabajos de
campo destinados a la protección del litoral.

Otras cifras significativas son las reduc-
ciones en materia de conservación ambien-
tal pues se pasa de 3.053 a 2.980 millones en
prevención de incendios, de 3.673 a 3.395
millones en extinción ,de 3.275 a 2.860 mi-
llones para frenar la erosión y se pasa de
3.175 a 2.815 la atención a la diversifica-
ción.

Existe otro problema no menos impor-
tante a la carencia de recursos y reducción
del gasto para 1998 y para el que no sirven
las tradicionales excusas del cumplimiento
de los Acuerdos de Maastricht y la consabi-
da apelación a la financiación comunitaria y
es la pesima gestión de estos recursos.El
gasto que debe realizar el Ministerio para
concretar los proyectos y desempeñar las
funciones que la ley le encomienda,es de-
cir,la realización del Presupuesto no se ha
cumplido en el pasado año.El Ministerio de
Hacienda se opone a que se puedan despla-
zar 29.000 millones del Presupuesto del 97
al 98 “basándose en que el desarrollo del
ejercicio presupuestario de 1997 por parte
del Centro Directivo no resulta satisfacto-
rio”. Esta situación ha llevado a que la por-
tavoz de Medio Ambiente del PSOE,
Cristina Narbona, haya afirmado con gran
dureza que los presupuestos “ son una far-
sa,a la vista de su bajísimo grado de cum-
plimiento.” ◆
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Diagnóstico: extremadamente
insuficiente
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